STATUT

Szkoly Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Kwidzynie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Kwidzynie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Kwidzynie przy ul. Warszawskiej 13.

3. Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza w Kwidzynie
1jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkota posiada wilasny sztandar i hymn.
6. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Kwidzyn.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 4 im. Adama Mickiewicza
w Kwidzynie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza
w Kwidzynie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Kwidzyn,



6) organie nadzorujgcym- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
w Gdansku,

7) informacji pisemnej — nalezy rozumie¢ informacje przekazang przez dziennik elektroniczny
zwany idziennikem.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
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Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
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1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos$é,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

2. Szkofla realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianic wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej, narodowej, jezykowej
i religijnej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztalttowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia,



13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciatla,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkdw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.),
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,
25) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi,

25) integracje ucznidw niepetosprawnych.
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Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) wspdlprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote
1 dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw.

3) omawianie zasad bezpieczefnstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych czes$ci budynku dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow klas I-Ill oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz umozliwienie Kkorzystania z podjazdow dla osob
niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
13) funkcjonowanie monitoringu wizyjnego.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,



4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor Szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie wewnatrzszkolnych sytuacji
konfliktowych,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,



11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

§12

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,



7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkotly.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow.



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu i Rzecznika Praw Ucznia.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania Szkolng Rade Wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rdéd pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatdéw klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odr¢gbnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5. Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

1. Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1.0rgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu i planow pracy szkoly.
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2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o swoje regulaminy. Dbaja jednak 0
biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyz;ji.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoly,
po wyshuchaniu zainteresowanych stron.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, ktorych strong jest Dyrektor Szkoty
powotywany jest zespot mediacyjny na wniosek jednej ze stron. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organu szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza jednego
przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach i zajeciach okreslajg odrgbne przepisy.

§18

1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkotly, zgodny z obowigzujacymi przepisami.

2. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodny
z obowigzujacymi przepisami.

3. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 2 podziatu
na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkolg.

4. Szkola moze prowadzi¢ klasy o profilu specjalistycznym zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§19

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
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2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne realizuje si¢
zgodnie oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§20

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$laja
obowigzujace przepisy.

§21

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spehiania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§22

1. Termin rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego (idziennika) jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne.

§23
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1.W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, uczestnictwa dziecka w zajeciach
religii/etyki sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§24

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk studenckich pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia oraz w petlnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajgciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci naprawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 27
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1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osdéb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy swietlicy wspdipracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydoInych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§28

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju ucznidéw szkole
dziala stotowka szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§29

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
1) stypendium szkolne,

2) wyprawka szkolna,

3) zasitek losowy.
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5. Rada gminy (miasta, powiatu) uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o0 charakterze socjalnym dla uczniéw na terenie gminy.

6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek:
1) rodzicéw,

2) Dyrektora Szkoty,

3) wychowawcy klasy,

4) pedagoga szkolnego.

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia SPortowe.

8. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie odregbnego regulaminu organu
prowadzacego 1 w ramach $rodkdéw przyznanych na ten cel w budzecie szkoty przez organ
prowadzacy.

§30

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

8§32

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§33
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotlowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6élnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiaggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
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szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi,
3) z przyczyn losowych.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej Rady Rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 34

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wladciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i1 przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora
Szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszezy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly.
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§35
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdoInieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoéldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 36
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan dziatlan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacymi niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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§37
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspOipraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§38
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§39
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych

2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodtowych
i tekstowych,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

4) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiedniej literatury,
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5) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

6) rozpoznawanie zainteresowania oraz innych potrzeb czytelniczych,
7) prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) dokonywanie konserwacji zbiorow,

10) prowadzenie inwentaryzacji i selekcji zbiorow,

11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych tego dziahu.

§40

1. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunki do nauki wlasnej,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykoéw higieny, czystosci
oraz dbalosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 spotecznej aktywnosci.

§41

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie plandw, programoéw, rozkladow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

§ 42

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
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2. Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez Dyrektora na wniosek zespohu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§43

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) informowania Dyrektora Szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

4) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

5) zapewnienia dziecku ucz¢szczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

7) informowania wychowawcy klasowego o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach
szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

§ 44

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
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1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

§45

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspOtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspdipracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrec;ji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje pedagogiczne, zebrania).

2. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
2) wychowywac¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,

3) poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggniecie okreslonych celow nauczania i wychowania,

4) monitorowa¢ postepy w nauce oraz zachowanie poprzez systematyczny wglad
w idziennik, bra¢ udzial w zebraniach 1 konsultacjach szkolnych i informowa¢ wychowawce
o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka,

5) angazowaé si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach
1 wspoldziata¢ w organach szkotly,

6) naprawy zniszczen dokonanych przez dziecko lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia,

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46
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1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Zasady rekrutacji uczniow do szkoly reguluje aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli
i szko6t oraz przechodzenia z jednych typow do innych.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje kontrolg speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujagce w obwodzie szkoty. Szkota prowadzi ewidencje speiniania tego obowigzku
na podstawie informacji przestanej przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci.

4. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty.

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sg
wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej odszedt,

2) pozytywnych wynikdéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach 1 w innych przypadkach okreslonych przepisami prawa.

6. Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowej ma prawo rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat oraz korzystatlo z wychowania przedszkoInego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé w szkole podstawowe],
albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
uprawniong poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

7. Na wniosek rodzicow zlozony do Dyrektora Szkoly, Dyrektor Szkoty, w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, odracza rozpoczgcie speliania obowigzku szkolnego,
na podstawie dotgczonej do wniosku opinii uprawnionej poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Dziecko moze by¢ odroczone o jeden rok nauki szkolne;.

8. Wniosek, o ktorym mowa w pkt.7, skladajg rodzice w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sklada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

9. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie spetnienia
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 9 lat.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly, w obwodzie, w ktéorym mieszka dziecko
posiadajace orzeczenie odracza rozpoczecie spehienia przez dziecko obowiazku szkolnego,
w danym roku szkolnym.

§ 47

1. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych dokonywane jest w formie
pisemnej przez rodzicOw ucznia zawierajacej:
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1) powod nieobecnosci,

2) wskazanie czasu nicobecnosci,

3) podpis rodzica.

2. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni od jego powrotu do szkoty.

3. Rodzice s3a zobowigzani poinformowa¢ wychowawce o nieobecnosci dlugotrwalej,
t]. trwajacej powyzej 1 tygodnia nauki szkolnej w miesigcu (szpital, sanatorium, turnus
rehabilitacyjny itp.) przed okresem absencji dziecka, a nie po powrocie do szkoty.

4. Wszelkie zwolnienia ucznia z lekcji moga by¢ dokonywane po uprzednim przedlozeniu
informacji pisemnej od rodzicow ucznia jego wychowawcy oraz nauczycielom prowadzacym
lekcje, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony.

5. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek odnotowac¢ nicobecno$¢ ucznia na prowadzonej przez
siebie lekcji.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia spowodowanej reprezentowaniem szkoly w zawodach,

konkursach, olimpiadach itp. wpisuje si¢ wlasciwg adnotacje np. zawody, konkurs
(w zestawieniach frekwencji traktuje si¢ jako zwolniony/obecny).

7. Nauczyciel, ktory zaobserwuje wybidrcza absencje ucznia na swoim przedmiocie
zobowigzany jest jak najszybciej poinformowac o fakcie wychowawce klasy oraz odnotowac
go w dzienniku na stronie z uwagami. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem W
celu przeciwdziatania problemowi i powiadamia o tym rodzicéw ucznia.

8. O nieobecnosciach ucznia na zajeciach szkolnych, trwajacej 2 dni lub 10 godzin
w miesigcu (nieusprawiedliwionej w wyznaczonym terminie), wychowawca informuje
rodzicow pisemnie, celem wezwania ich do szkoly i ustalenia $rodkoéw zaradczych
w obecnosci pedagoga szkolnego.

9. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynoszacej 1 tydzien lub 50 godzin
w miesigcu (pomimo rozmow prowadzonych z rodzicami ucznia), Dyrektor Szkoty rozpoczyna
postepowanie administracyjne i kieruje do rodzicow pismo — upomnienie w
sprawie regularnego posylania dziecka na zajecia szkolne z wyznaczeniem terminu
oraz informacja, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone post¢powaniem
egzekucyjnym.

10. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
Szkoty kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego
szkote. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna, ktora ma by¢
naktadana kilkakrotnie, jednakze grzywny nie moga przekroczy¢ tacznie sumy okreslonej
w art. 15 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. Z 1991, nr 36, poz.
161 z pdzniejszymi zmianami). Postepowanie moze by¢ wszczete po uptywie 7 dni od dnia
dorgczenia upomnienia w sprawie regularnego posylania ucznia na zaje¢cia szkolne.

11. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§48
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania 1 uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

14) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

15) pomocy materialne;j.

§ 49

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) Dyrektora Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§50

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu zajec,
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przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczyste],

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

¢) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

15) w czasie zaje¢ szkolnych ucznia obowigzuje noszenie wierzchniego jednolitego stroju,
wedlug wzoru ustalonego przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim; pozostala cz¢$¢ ubioru powinna by¢ schludna, zakrywajaca tutow
1 cialo, co najmniej do potowy uda,

16) Dyrektor Szkoly specjalnym zarzadzeniem moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie
na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng
organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach,
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17) podczas uroczystosci szkolnych i dni wyznaczonych, ucznia obowigzuje noszenie
od$wietnego stroju galowego; strdj galowy odswietny to biala koszula lub bluzka
i granatowe lub czarne spodnie lub spddnica,

2. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i sprzetu elektronicznego:

1) uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe na wiasna odpowiedzialno$e,
za zgoda rodzicow,

2) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow,

3) podczas pobytu w szkole na przerwach miedzy zajeciami, w bibliotece, stolowce oraz
zajeciach edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych
z wylaczeniem podpunktu 4 ; telefony powinny by¢ wylaczone lub wyciszone 1 schowane,

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzgt, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z wychowawca —
opiekunem grupy,

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komodrkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie urzadzenia przez nauczyciela na czas zaje¢ lekcyjnych, a nastgpnie
przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoty — aparat zostaje wytaczony w obecno$ci ucznia;
przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku,

6) po odbidr telefonu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, zostaja oni
zapoznani z sytuacjg 1 pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci uczniow lub pracownikow szkoty),

7) w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu
do szkoty,

8) w przypadku kolejnego lamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden
stopien, kazde trzy nast¢pne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do nagannej,

9) zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i sprzgtu elektronicznego nie obowigzuje po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych przez ucznia.

3. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Szkoty.

§51

1. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustnag wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustng Dyrektora Szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium,
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6) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkotly,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Rada Pedagogiczna nadaje tytuly i odznaczenia dla wyr6zniajacych si¢ ucznioéw :

1) honorowy tytul Najlepszego Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 4 nadaje si¢ uczniowi
na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego,
za wybitne osiggni¢cia w nauce, zachowaniu 1 zaangazowaniu w prace szkoty,

2) odznaczenie Srebrna Tarcza otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali konczac szkole, srednig
ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie, wraz ze Srebrng Tarcza uczniowie otrzymuja
List Gratulacyjny kierowany do rodzicow i $wiadectwo z wyrdznieniem.

3) uczniowie, ktorzy osiggneli srednig ocen koncoworocznych co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg oceng¢ zachowania otrzymuja swiadectwo wyr6znieniem i List Gratulacyjny
kierowany do rodzicow,

4) honorowy tytut Sportowiec Szkoty nadaje si¢ na wniosek nauczycieli wychowania
fizycznego za wybitne osiggnigcia sportowe,

5) szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie,

6) uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiggnie¢. Sprzeciw moze by¢
zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie. W celu
rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny,

¢) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddzialu. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca
oddziatu powiadamia rodzica na piSmie.

§ 52

1. Kryteria karania:

1) Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:
a) upomnienie lub nagang wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty,
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c) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
d) pozbawienie petionych na forum szkoty i klasy funkcji,
) obnizeniem oceny zachowania,

f) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow,

g) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

h) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

1) przeniesieniem do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty.

2) Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:

a) notorycznie lamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

¢) dopuszcza si¢ czyndOw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

3) Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 2 dni od dnia
otrzymania kary.

4) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie
i przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ kare,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§53

Model absolwenta szkoty

1. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza w Kwidzynie:
1) Ma odpowiedni zas6b wiedzy umozliwiajacy kontynuowanie nauki.
2) Umie swobodnie porusza¢ si¢ we wspolczesnym swiecie.

3) Jest odpowiedzialny, samodzielny, tworczy.

4) Ma poczucie wilasnej godnosci 1 wartosci

5) Jest swiadomy swoich praw 1 praw innych ludzi.

6) Rozumie innych, potrafi z nimi wspotpracowac.

7) Jest tolerancyjny.

8) Zna histori¢ swojej szkoty 1 miasta.

9) Zna zycie i tworczo$¢ patrona szkoty — Adama Mickiewicza.
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10) Szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe.

11) Zna zasady zdrowego stylu zycia, dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, jest przyjazny
srodowisku.

12) Potrafi dziata¢ na rzecz innych.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajgé
edukacyjnych,

b) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, do ktorego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci,

c) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oOraz warunkach i trybie otrzymania wyzsze]
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢
edukacyjnych,

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, do ktérego dofgczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminic — 2z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
I Sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 56
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do 7
lipca danego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie.

4. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidow — poprawione prace klasowe (testy, sprawdziany potroczne) udostepniane
sg rodzicom do wgladu w terminie dwoch tygodni od poinformowania uczniéw o uzyskane;j

ocenie lub podczas najblizszych wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty konsultacji lub
w czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
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§ 57

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 58
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala si¢ nastepujaco:

1) oceny w formie punktowej wpisywane sg do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytow pracy
ucznia. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel wpisuje komentarz stowny:

a) 6 — osiggasz doskonate wyniki,

b) 5 — osiggasz bardzo dobre wyniki,

C) 4 — osiggasz dobre wyniki sta¢ ci¢ na wiecej,

d) 3 — starasz sie, ale popetniasz biedy,

e) 2 — osiaggnales zbyt staby wynik,

f) 1 — niec wywigzale$ si¢ z powierzonych zadan, twoje wyniki sg niewystarczajace.

2. W klasach 1-3 oceny potroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Oceny z jezyka obcego oraz religii wyrazone sg zgodnie ze skalg ocen stosowang
w klasach 1V-VIII.

3. W Kklasach 4-8 oceny potroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

W zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ ,,+” -7 1,=".

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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5. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim wystawiane sa na podstawie
wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia w wyniku realizowania przez niego obnizen
programowych.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zdania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Szczegdlowe kryteria oceniania z zajg¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng zachowania.

§59

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) Ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie),

b) wypowiedzi w klasie (tzw. aktywnos$¢),

c) recytacja, Spiew.

2) Pisemne:

a) prace klasowe, sprawdziany, testy (obejmujg tre$¢ catego dziatu lub duzej czgsci),
b) kartkowki (obejmuja zakres wiedzy, ktora nie przekracza 3 tematow lekcyjnych),
c) zadania domowe,

d) dyktanda, pisanie ze stuchu,

e) teksty (r6znego typu),

e) prace dodatkowe.

3) Prace Iaczace forme ustng i pisemna:

a) referat,

b) wlasna tworczos¢ itp.

2) Sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotycza zaje¢, podczas ktorych uczymy,
¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawnos$c)

a) umiejetnosci praktyczne.

2.Czestotliwos¢ stosowania form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) Prace klasowe, sprawdziany i testy przekraczajace zakres wiedzy z trzech tematow moga
by¢ w ciggu tygodnia tylko dwie, nie wigcej niz jedna dziennie, po zapowiedzeniu
z wyprzedzeniem tygodniowym, przy czym informacje o w/w nauczyciel zobowigzany jest
umiesci¢ w idzienniku,

2) Kartkowki (obejmujace nieprzekraczajacy zakres wiedzy z trzech tematow) nie cz¢sciej niz
cztery dziennie.

3. Kazda praca klasowa, sprawdzian i test powinien by¢ zapowiedziany i1 poprzedzony lekcja
utrwalajaca, ktora okresli tre$¢ 1 umiejetnosci objete pozniejsza oceng.

1) Termin oddania wyzej wymienionych prac nie powinien przekracza¢ dwoch tygodni.

2) Kazda ocena musi by¢ jawna, obiektywna i umotywowana.

3) Wyniki wyzej wymienionych prac powinny zosta¢ omdéwione, a prace poprawione.

4. Uczen ma prawo raz poprawi¢ wynik niekorzystny z prac klasowych, sprawdzianow, testow
(obejmujacych tres¢ calego dzialu lub duzej czgsci) w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, nie p6zniej niz w ciggu 10 dni od daty oddania prac. Otrzymana ocena jest
ostateczna.
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5. Prace klasowe, sprawdziany i testy sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli uczen
z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z cata klasa, to powinien to uczyni¢ w ciggu 10 dni
po przyjsciu do szkoly, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem przedmiotu. W przypadku nie
zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie, uczen otrzymuje oceng niedostateczng.

6. Uczen, ktory celowo unika prac klasowych traci przywilej pisania jej w innym terminie.

7. Oceny z prac klasowych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym (w dzienniku
w kolumnach odpowiednio oznaczonych). Prace uczniow przechowywane sg do 7 lipca danego
roku szkolnego.

860

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska, postawie wobec kolegoéw 1
innych osob.

1) W klasach 1-3 ocena zachowania jest oceng opisowa koncoworoczng dokonywang w oparciu
0 arkusz obserwacyjny w dzienniku lekcyjnym prowadzonym przez nauczycieli w danej szkole.
2) Kategorie obserwacji zachowan uczniéw klas 1-3 :

a). kultura osobista :

- stosowanie zwrotOw grzecznosciowych;

- relacje migdzy rowiesnikami;

- wspOtpraca w grupie;

- bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow;

- relacje z osobami dorostymi .

b). zaangazowanie w obowiazki szkolne :

- przygotowanie do zajec;

- poszanowanie mienia wlasnego, rowiesnikow oraz szkolnego;

- mundurek szkolny.

¢). aktywnos$¢ spoteczna:

- praca na rzecz klasy, szkoly oraz srodowiska lokalnego;

- udziat w konkursach, zawodach 1 programach edukacyjnych;

- uczestnictwo w kolach zainteresowan;

- udziat w akcjach charytatywnych.

Kryteria zachowania wyrazane s3 w punktach w nastepujace;j skali:
6 — zawsze...

5 — wilasciwie. ..

4 — najczesciej. ..

3 — nie zawsze...

2 —rzadko...

1 —nigdy...

3) W klasach 4-8 srodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a) Wzorowe,
b) bardzo dobre,
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c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

4) Ocenianie zachowania ucznia klasy 4-8 polega na ustaleniu przez wychowawce
W porozumieniu z nauczycielami oraz uczniami danej klasy stopnia respektowania przyjetych
zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz przestrzegania przyjetych w szkole
regulaminéw. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra okresla wiasciwe zachowanie

1jest oceng pozytywna.

5) Zachowanie ucznia jest oceniane na koniec kazdego poilrocza wedlig nastepujacych
kategorii:

a) kultura osobista,
b) stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
c¢) aktywnos$¢ spoteczna.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia specjalnego albo indywidualnego w nauczaniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Kryteria oceniania zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego oraz podjetych prac i zadan,
b) wykazuje duze zainteresowanie nauka i dba o rozw6j wtasnych zainteresowan,
c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly,

d) przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

e) reprezentuje klase i szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach

sportowych,

f) dba o estetyke i1 mienie klasy i szkoty,

g) stanowi wzor 1 przyklad dla innych,

h) wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista na terenie szkotly i poza nia,

1) wlasciwie reaguje na uzywanie stownictwa niezgodnego z przyjetymi normami i zle
zachowanie,

J) wspolpracuje w grupie,
k) chetnie pomaga innym,

1) okazuje szacunek dorostym,
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m) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia,
n) dba o stosowny ubior, czystos¢ i wlasne zdrowie,

0) zawsze jest punktualny.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzku szkolnego oraz podjetych prac i zadan,

b) wykazuje zainteresowanie nauka,

¢) bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, rozumie potrzebe pracy nad soba,

d) jest aktywny w dzialaniach na rzecz klasy 1 szkoty,

e) przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

f) stara si¢ reprezentowac klas¢ i szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz
zawodach sportowych,

g) dba o estetyke 1 mienie szkoty,

h) wyrdznia sie kulturg osobista,

1) jest zyczliwy 1 uprzejmy dla innych,

J) wspolpracuje w grupie,

k) reaguje na uzywanie slownictwa niezgodnego z norma 1 zte zachowanie,
1) okazuje szacunek dorostym,

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

n) dba o stosowny ubidr, czystos$¢ i wlasne zdrowie,
0) jest punktualny.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczgszcza do szkoty,

b) nie zawsze dba o rozwo6j wlasnych zainteresowan,

¢) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw, ale jego aktywno$¢ wymaga zachety ze strony
nauczyciela,

d) czasami samodzielnie podejmuje prace na rzecz klasy i szkoty,

e) przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

f) dba o estetyke i mienie klasy i szkoty,

g) nie zakloca toku lekcyjnego,

h) jest zyczliwy i uprzejmy dla innych,

1) udziela pomocy potrzebujacym, ale jego dziatanie wymaga mobilizacji ze strony nauczyciela,
J) nie zawsze reaguje na uzywanie sfownictwa niezgodnego z normg i zte zachowanie innych,
k) przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa,

1) dba o czystos¢ i wlasne zdrowie,

m) jest punktualny, cho¢ zdarzaja si¢ spdznienia.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) systematycznie uczeszcza do szkotly, ale zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione spdznienia
1 nieobecnosci,

b) stara si¢ wywigzywac z powierzonych obowigzkow,

¢) nie zawsze dba o rozwo6j wlasnych zainteresowan,

d) jest mato aktywny w dzialaniach na rzecz klasy i szkoty,

e) czesto nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

f) stara si¢ dba¢ o estetyke oraz mienie klasy i szkoty,

g) na zwracang uwage reaguje wlasciwym zachowaniem, ale czasami zaktoca tok lekcji,
h) nie zawsze reaguje na zte zachowanie innych,

i) bronigc swoich praw, widzi tylko wtasne dobro, a nie zespotu klasowego,
J) nie zawsze dba o czystos¢ osobistg 1 swoje zdrowie,

k) wykazuje che¢ poprawy.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczg¢szcza do szkoly, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
b) powierzone obowiazki wykonuje niedbale,

¢) uchyla si¢ od dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,

d) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

e) niszczy mienie klasy i szkoty,

f) nie dba o rozwoj swoich zainteresowan,

g) nie szanuje pracy innych,

h) nie przestrzega norm kulturalnego zachowania,

1) czesto zakldca tok zajec,

j) nie reaguje na zwracane uwagi,

k) jest arogancki 1 ktotliwy,

1) czesto wszczyna bojki,

m) zdarza si¢, ze przesladuje stabszych i mtodszych,

n) przylacza si¢ do grup tamigcych zasady wspdtzycia spotecznego,
0) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i1 stwarza zagrozenie dla innych,
p) nie dba o wlasne zdrowie i czysto$¢ osobista,

r) ulega natogom.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) nagminnie wagaruje,

¢) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

d) uchyla si¢ od wszelkich dziatan na rzecz klasy i szkoty,
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e) nie dba o rozwo6j wlasnych zainteresowan,

f) nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkotly,
g) celowo niszczy mienie klasy i szkoly,

h) nie szanuje pracy innych,

1) zakldca tok lekceji,

j) na zwrdcone uwagi nie reaguje,

k) jest arogancki, wulgarny i ktotliwy,

1) narusza godno$¢ osobista, uzywajac obrazliwych stow 1 gestow,
m) wszczyna béjki, narusza nietykalno$¢ cielesna,

n) przesladuje stabszych 1 mtodszych,

0) wytudza pienigdze, a nawet kradnie,

p) popadt w konflikt z prawem,

r) dziata w grupach nieformalnych,

s) nie dba o wlasne zdrowie i czystos$¢ osobista,

t) ulega nalogom, nie wykazuje checi poprawy.

§61
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a
ostateczng ocen¢ zachowania — wychowawca klasy.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na jeden tydzien przed klasyfikacyjna
Radg Pedagogiczng i polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug wyzej okreslonej skali.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potrocza
programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakdw poprzez wiaczenie ucznia do zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych, organizowanie
pomocy kolezenskiej, pomoc ze strony nauczycieli oraz nawigzanie blizszej wspdlpracy z
rodzicami.

5. Klasyfikowanie koncoworoczne przeprowadza si¢ na jeden tydzien przed klasyfikacyjna
Rada Pedagogiczna.

6. Wystawiajac ocene $rodroczng nalezy uwzgledni¢ oceny czastkowe w rdznych proporcjach
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, jednak nie jest ona S$rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

7. O ocenie §rodrocznej 1 rocznej powinna decydowac praca ucznia w ciggu catego potrocza, a
nie ostatnich dwaoch lub trzech tygodni.

8. Na oceng z zajec¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wptywu ocena zachowania wystawiona
przez wychowawcg.
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§ 62

1. Nauczyciele i wychowawca klasy zobowigzani sg poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych lub o nagannej ocenie zachowania poprzez
uwage o charakterze informacyjnym w idzienniku oraz wpis oceny w odpowiednim miejscu do
idziennika nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w danym potroczu.

2. Nauczyciele i wychowawca klasy zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach oraz ocenie zachowania poprzez uwage o charakterze
informacyjnym w idzienniku oraz wpis oceny w odpowiednim miejscu do dziennika
nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym
potroczu.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniach, konsultacjach lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w Statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢
z informacjg o przewidywanych ocenach.

§ 63

1. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Oceny Klasyfikacyjne z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbdlne zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna z religii
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

3. Ocena koncoworoczna ($rodroczna) z religii jest wliczana do $redniej ocen.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Pozytywna ocena koncoworoczna (§rddroczna) moze by¢ zmieniona, w wyniku
sprawdzianu, do ktérego moze przystapi¢ uczen na pisemng, umotywowang prosbe rodzicow
ucznia skierowang do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na 4 dni przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczna.

6. Uczenh moze ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego stosunek do obowiazkow
szkolnych nie budzi zastrzezen, a w szczegdInosci nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych i jego zachowanie jest co najmniej poprawne.

7. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami przy czym odbywa si¢ on nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, w przypadku gdy w wyzej wymienionych dniach przypada $wigto termin
przesuwa si¢ na kolejny dzien roboczy.

8. Ocena ustalona ze sprawdzianu jest ostateczna.
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9. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku ub wszystkich przedmiotow, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
przekraczajacych 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia.

10. Uczen, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

11. Szkolne wyniki klasyfikacji (srodroczne i koncoworoczne) zatwierdza Rada Pedagogiczna.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rdédrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 64

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOow ucznia
po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach Klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdZnienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciaggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

865

1. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.

3. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnym
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.2, ppkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w pkt.2, ppkt2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem przystepujacym do egzaminu
klasyfikacyjnego, oraz jego rodzicami, liczbe egzamindw w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw-
rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegOInosci:

1) imiona i nazwisko ucznia przystgpujacego do egzaminu klasyfikacyjnego,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania(¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
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poprawkowego, o0 ktorego przeprowadzenie wnioskuje rodzic nie pdzniej niz dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

866

1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej wyniku, ktorego
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — po zapoznaniu si¢ z pisemng argumentacjg ucznia
lub jego rodzicow 1 wystuchaniu opinii wychowawcy ustala roczng oceng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2 ppkt. 1 przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt.2. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.4 ppkt.1 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z
tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
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jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

867

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
3.Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§ 68

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu oOsmoklasisty, ktory przeprowadzany jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
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bardzo dobra ocen¢ zachowania. Ucznia, ktory uzyska $rednig ocen 5.0 i wzorowe zachowanie
wyrdznia si¢ Srebrng Tarcza,

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wyzej wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§74

1. Zmian w Statucie Szkoty moze dokona¢ Rada Pedagogiczna na wniosek co najmniej jednego
z organow szkoty

2. Dyrektor Szkoty w ciggu 7 dni po kazdej nowelizacji Statutu, opracowuje tekst jednolity
Statutu.

3. Dyrektor Szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

4. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nie ujete w Statucie Szkoty sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

6. Statut obowigzuje z dniem uchwalenia.

24 pazdziernika 2019r.

47



